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Politica de Desarrollo 11
CAPACITACION EMPRESARIALY FORMACION

LABORAL

Objetivo Estratégico.

1. Incrementar la ofertay acceso de oportunidades de capacitacion, formacion
laboral y empresarial para las personas.

Estrategia Especifica.

11.1.  Fortalecer programas de capacitacion empresarial y laboral en beneficio de
la creacion de empleos y autoempleos.

Acciones Estratégicas.

111, CAPACITAR A PERSONAS EN MATERIA DE OFICIOS Y HABILIDADES BLANDAS
PARA EL FOMENTO AL AUTOEMPLEO Y AL AUTOCONSUMO.

111.2. CREAR PROYECTOS PRODUCTIVOS A TRAVES DE CAPACITACIONES PARA EL
EMPRENDIMIENTO DE MICRO NEGOCIOS.

111.3. ATENDER A EMPRENDEDORES DE ALTO IMPACTO PARA COADYUVAR A LA
PROFESIONALIZACION DE LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL
MEDIANTE MECANISMOS PERSONALIZADOS DE ACOMPANAMIENTO.

11.1.4. ATENDER A MIPYMES EN SECTORES TRADICIONALES DEL MUNICIPIO
PARA COADYUVAR A LA A LA PROFESIONALIZACION DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORAYEMPRESARIALMEDIANTEMECANISMOSPERSONALIZADOS
DE ACOMPANAMIENTO.

111.5. CAPACITAR A PERSONAS EN CULTURA DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO.
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