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FORMULA, LINEA BASE Y METAS

Derivado de los Objetivos Institucionales y las Acciones Operativas, se tienen que
plantear indicadores de desempeno que permitan monitorear y evaluar el
cumplimiento de los objetivos del presente Plan Institucional, asi como la

contribuciéon al Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza 2021 - 2024.

Una vez plasmada la estrategia de monitoreo y evaluacidén se desarrollaran las
formulas de los indicadores, cada uno debe de contener una linea base, meta 2022,
2023 y 2024, misma gue se medira de manera mensual a través del Sistema de
Indicadores Zapopan (SIZ 3.0).

Nota. Las lineas base marcadas con un asterisco (*), toman como referencia el ano
2019 para hacer el calculo del indicador.

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

NOMBRE DEL FORMULA LINEA BASE META 2022 META 2023 META 2024
INDICADOR 2021
9.1.1. VARIACION = ((PAQUETES
PORCENTUAL DE ESCOLARES
PAQUETES OTORGADOS A NINAS
ESCOLARES CON Y NINOS DE 0% 5 46% 4.92%
CALZADO, UNIFORME = INSTITUCIONES
Y UTILES = PUBLICAS DE 162,500 162,500 166,500 170,500
OTORGADOS A  EDUCACION BASICA
NINAS Y NINOS DE Y ESPECIAL EN EL PAQUETES PAQUETES PAQUETES PAQUETES
INSTITUCIONES ANO T / PAQUETES ESCOLARES ESCOLARES ESCOLARES ESCOLARES
PUBLICAS DE ESCOLARES
EDUCACION BASICA OTORGADOS A NINAS
Y ESPECIAL EN Y NINOS DE
ZAPOPAN CON  INSTITUCIONES
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RESPECTO AL ANO
BASE.

9.1.2. VARIACION
PORCENTUAL DE
SUBSIDIOS
ENTREGADOS PARA
EL PAGO DE
GUARDERIAS,
ESTANCIAS
INFANTILES o)

PREESCOLARES CON
RESPECTO AL ANO
BASE.

9.1.3. AVANCE
PORCENTUAL DE
SUBSIDIOS

ENTREGADOS A

PERSONAS ADULTAS
MAYORES DE ENTRE
60 Y 64 ANOS CON
RESPECTO A LA META
ANUAL.

9.1.4. VARIACION
PORCENTUAL DE
PORCIONES DE
ALIMENTO
ENTREGADAS EN LOS
COMEDORES

COMUNITARIOS CON
RESPECTO AL ANO
BASE.

i

T
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=

PUBLICAS DE
EDUCACION BASICA
Y ESPECIAL EN EL
ANO BASE) -1) 100

((SUBSIDIOS
ENTREGADOS EN EL
ANO T / SUBSIDIOS
ENTREGADOS EN EL
ANO BASE) -1) *100

(SUBSIDIOS
ENTREGADOS A
PERSONAS ADULTAS
EN EL ANO T / META
ANUAL DE SUBSIDIOS
POR ENTREGAR A
PERSONAS ADULTAS)
*100

((PORCIONES DE
ALIMENTO
ENTREGADOS EN LOS
COMEDORES

COMUNITARIOS EN EL
ANO T / PORCIONES
DE ALIMENTO
ENTREGADOS EN LOS
COMEDORES
COMUNITARIOS EN EL
ANO BASE) -1) *100

4,000

SUBSIDIOS

N/A

SUBSIDIOS

158,100

PORCIONES DE
ALIMENTO

150%

10,000

SUBSIDIOS

100%

500

SUBSIDIOS

-5.44%

149,500

PORCIONES DE
ALIMENTO

& ®

162.5%

10,500

SUBSIDIOS

100%

2,500

SUBSIDIOS

4.04%

164,500

PORCIONES DE
ALIMENTO

. Ciudad de l_as
2  ° nifasoniios

Zapopan

175%

11,000

SUBSIDIOS

100%

5,000

SUBSIDIOS

13.54%

179,500

PORCIONES DE
ALIMENTO
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9.2.1. VARIACION
PORCENTUAL DE
CONVENIOS DE
COLABORACION
FIRMADOS CON
SOCIOS NACIONALES
E INTERNACIONALES
CON RESPECTO AL
ANO BASE.

9.2.2. AVANCE
PORCENTUAL DE
ACOMPANAMIENTOS
A EMPRESAS EN EL

PROCESO DE LA
INVERSION EN  EL
MUNICIPIO CON

RESPECTO A LA META
ANUAL.

9.3.. AVANCE
PORCENTUAL DE
PRESTADORES DE
SERVICIOS
TURISTICOS
PROFESIONALIZADOS
CON RESPECTO A LA
META ANUAL.

9.4.1. AVANCE
PORCENTUAL DE

i

T
Desarrollo Econbmico
v Combate ala Desigualdad
£}

((CONVENIOS DE
COLABORACION
FIRMADOS CON

SOCIOS NACIONALES
E INTERNACIONALES
EN EL ANO T /

CONVENIOS DE
COLABORACION
FIRMADOS CON

SOCIOS NACIONALES
E INTERNACIONALES
EN EL ANO BASE) -1)
*100

(ACOMPANAMIENTOS
A EMPRESAS EN EL
PROCESO DE
INVERSION EN  EL
ANO T / META ANUAL
DE
ACOMPANAMIENTOS
A EMPRESAS) *100

(PRESTADORES  DE
SERVICIOS
TURISTICOS
PROFESIONALIZADOS

EN EL ANO T / META

ANUAL DE
PRESTADORES DE
SERVICIOS
TURISTICOS POR
PROFESIONALIZAR)
*100

(KILOMETROS
CUADRADOS DE

18

CONVENIOS
FIRMADOS

N/A

ACOMPANAMIENTOS

N/A

PRESTADORES
TURISTICOS

& ® , Cludad de las
2 ¢ nifiasoniios
Geblerne de A ot
Zapopan
-22.22% -38.89% -38.89%

14 1 1
CONVENIOS CONVENIOS CONVENIOS
FIRMADOS FIRMADOS FIRMADOS
100% 100% 100%

10 5 5
ACOMPANAMIENTOS ACOMPANAMIENTOS ACOMPANAMIENTOS
100% 100% 100%

50 600 900
PRESTADORES PRESTADORES PRESTADORES
TURISTICOS TURISTICOS TURISTICOS
100% 100% 100%
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KILOMETROS
CUADRADOS DE
CAMINOS SACA
COSECHAS

REHABILITADOS CON
RESPECTO A LA META
ANUAL.

9.5 AVANCE
PORCENTUAL DE
MUJERES
EMPRENDEDORAS
CAPACITADAS PARA
EL DESARROLLO DE
SuU MARCA DE

NEGOCIO Y
ESTRATEGIAS DE
MERCADO CON

RESPECTO A LA META
ANUAL.

9.6.1. AVANCE
PORCENTUAL DE
NINAS Y NINOS
GRADUADOS DEL
PROGRAMA RETO
KIDS CON RESPECTO
A LA META ANUAL.

9.7.1. AVANCE
PORCENTUAL DE
ASOCIACIONES
CIVILES
REGISTRADAS EN EL
PADRON DE
BENEFICIARIOS
CAPACITADAS CON
RESPECTO A LA META

i
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=

CAMINOS

COSECHAS
REHABILITADOS EN
EL ANO T / META
ANUAL DE CAMINOS
SACA COSECHAS POR
REHABILITAR) *100

SACA

(MUJERES
EMPRENDEDORAS
CAPACITADAS EN EL
ANO T / META ANUAL
DE MUJERES
EMPRENDEDORAS
POR CAPACITAR) *100

(NINAS Y  NINOS
GRADUADOS DEL
PROGRAMA RETO

KIDS EN EL ANO T /
META  ANUAL DE
NINAS Y NINOS
GRADUADOS) *100

(ASOCIACIONES
CIVILES REGISTRADAS
EN EL PADRON DE
BENEFICIARIOS
CAPACITADAS EN EL
ANO T / META ANUAL
DE  ASOCIACIONES
CIVILES POR
CAPACITAR) *100

500,000

KM2
REHABILITADOS

150

MUJERES
CAPACITADAS

240

NINAS Y NINOS
GRADUADOS

N/A

ASOCIACIONES
CAPACITADAS

2,000,000

KM2
REHABILITADOS

100%

160

MUJERES
CAPACITADAS

100%

240

NINAS Y NINOS
GRADUADOS

100%

101

ASOCIACIONES
CAPACITADAS

& ®
A e
®

2,200,000

KM2
REHABILITADOS

100%

170

MUJERES
CAPACITADAS

100%

240

NINAS Y NINOS
GRADUADOS

100%

130

ASOCIACIONES
CAPACITADAS

. Ciudad de l_as
z ninasoninos

Zapopan

2,400,000

KM2
REHABILITADOS

100%
180

MUJERES
CAPACITADAS

100%
240

NINAS Y NINOS
GRADUADOS

100%
174

ASOCIACIONES
CAPACITADAS
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ANUAL.

9.8.1. VARIACION
PORCENTUAL DE
LICENCIAS “A”, “B”,
“C" Y “D" EMITIDAS
CON RESPECTO AL
ANO BASE.

9.8.2. TIEMPO
PROMEDIO DEL
PROCESO DE

EMISION A LICENCIAS
TIPO “A”.

9.9.1. PORCENTAJE DE
UNIDADES
DEPORTIVAS
REHABILITADAS CON
RESPECTO AL TOTAL

DE UNIDADES
DEPORTIVAS.
9.9.2.  VARIACION
PORCENTUAL ~ DE
ASISTENTES A LAS
ACTIVIDADES
DEPORTIVAS
OFERTADAS POR

COMUDE ZAPOPAN
CON RESPECTO AL
ANO BASE.

i

T
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((LICENCIAS EMITIDAS
EN EL ANO T /
LICENCIAS EMITIDAS
EN EL ANO BASE) -1)
*100

(TOTAL DE HORAS
PARA EMITIR
LICENCIAS TIPO “A” /
TOTAL DE LICENCIAS
TIPO “A” EMITIDAS)

(UNIDADES
DEPORTIVAS
REHABILITADAS EN EL
ANO T / TOTAL DE
UNIDADES
DEPORTIVAS) *100

((ASISTENTES A
ACTIVIDADES
DEPORTIVAS
OFERTADAS POR

COMUDEENELANOT
/ ASISTENTES A LAS

ACTIVIDADES
DEPORTIVAS
OFERTADAS POR
COMUDE EN EL ANO
BASE) -1) *100

4,195

LICIENCIAS
EMITIDAS

72

HORAS

34.74%

33

UNIDADES

REHABILITADAS

37,462

ASISTENTES A
ACTIVIDADES
DEPORTIVAS

4.72%

4,393

LICENCIAS
EMITIDAS

72

HORAS

47.39%

45

UNIDADES

REHABILITADAS

1.43%
38,000
ASISTENTES A

ACTIVIDADES
DEPORTIVAS

& ®

Ciudad de las

2 °* pifiasonifnos

Goblerne de

Zapopan

9.65%

4,600

LICENCIAS
EMITIDAS

72

HORAS

63.16%

60

UNIDADES

REHABILITADAS

28.13%
48,000
ASISTENTES A

ACTIVIDADES
DEPORTIVAS

14.73%
4,813

LICENCIAS
EMITIDAS

72

HORAS

100%
95

UNIDADES
REHABILITADAS

44.15%
54,000

ASISTENTES A
ACTIVIDADES
DEPORTIVAS
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